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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

Ne :LLZ e 23 [03]201s

Oggetto: Dr. Emanuele Crocetti Dirigente Medico di Epidemiologia. Cessazione dal rapporto di lavoro per
dimissioni volontaric a decorrere dal 01.06.2015 (ultimo giosno lavorativo 31.05.2015).

Direttore della SC Gestione

‘.‘\ Y ]
Strutrura Proponente: del Personale e Rapport con I()?)T?ISS??;.;\:;@'&'HM&E&;
le 0O.88 ST {
Estensore Riccardo Land?
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE Exj

Importo di spesa:

Conto Economico

Eseguibile 2 norma di Legge dal Lg\ o g , 2018
Pubblicato a norma di Legge il Zg ’ O 8 ‘ 2018
Inviato al Collegio Sindacale il 23 ] © 3 I 20 \S

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e i, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale del’ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale e rapporti con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Premesso che il Dr. Emanuele Crocetti, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto in qualita di
Dirigente Medico di Epidemiologia, ha presentato con propria nota del 27.02.2015, conservata agli atti, le
dimissioni volontarie dal servizio a decorrere dal 01.06.2015 (ultimo giorno lavorativo 31.05.201 5);

Accertato che il Dirigente Medico ¢ tenuto, ai sensi dell’art. 39 c. 2 del CCNL 05.12.1996 Area Dirigenza
Medica e Veterinaria, a rispettare il termine di preavviso di tre mesi in caso di presentazione delle dimissioni
volontarie;

Considerato che , decorrendo il termine di preavviso dalla data della domanda di recesso, il Dr. Emanuele
Crocetti ha rispettato il suddetto termine di preavviso e che, conseguentemente, non & tenuto a corrispondere
lindennita di mancato preavviso corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato
prevista dall’art. 39 c. 4 del CCNL 05.12.1996 Area Dirigenza Medica e Vetrinaria;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) DI PRENDERE ATTO del recesso dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Dr. Emanuele
Crocetti, dipendente di questo Istituto in qualita di Dirigente Medico di Epidemiologia, a decorrere dal
01.06.2015 (ultimo giorno lavorativo 31.05.2015);

2) DI DARE ATTO che il suddetto dipendente ha rispettato i termini di preavviso e pertanto non ¢
tenuto a corrispondere I'indennita di mancato preavviso prevista dall’art. 39 c. 4 del CCNL 05.12.1996
Area Dirigenza Medica e Veterinaria,

3) DI DARE ATTO che saranno predisposte nei tempi necessari tutte le pratiche del caso;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Fabrizio (Cartaxo




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SS Contabilita e Controllo di Gestione ISPO

SC Gestione del Personale e Rapporti con le OO.SS ASF
Settore Gestione Economica Personale Dipendente ESTAR
Ufficio Risorse Umane
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